
Ausschreibung:
Berater:in für Kirche, Non-Profit und Kindertagesstätten (m/w/d)
Start: ab sofort | Arbeitsort: deutschlandweit (digitale Arbeitsumgebung) 
Umfang: Vollzeit (Teilzeit möglich)

Wir verstehen Kirche
2denare ist ein Beratungsunternehmen mit Fokus auf komplexe organi-
sationale, strukturelle und strategische Fragestellungen an der Schnitt-
stelle von Ökonomie und Theologie. Wir begleiten Bistümer, Landeskir-
chen und kirchliche Einrichtungen in Veränderungsprozessen - von der 
Analyse über Konzeption und Moderation bis zur Umsetzung. Wir entwi-
ckeln Lösungen, die fachlich fundiert, praktisch umsetzbar und zugleich 
dem Auftrag und den Werten unserer Kunden verpflichtet sind.

Wen wir suchen
Wir suchen eine Persönlichkeit, die anspruchsvolle Veränderungspro-
zesse im kirchlichen und gemeinnützigen Kontext aktiv führt und mit-
gestaltet. Sie verfügen über fundierte Beratungskompetenz, fühlen sich 
in komplexen Kontexten wohl und haben Interesse, die Welt von Kirche 
wirklich zu verstehen.

Ihre Aufgaben
•	� Einstieg in laufende Beratungsprozesse sowie eigenständige Übernah-

me von Beratungsaufträgen
•	� Analyse komplexer organisationaler, rechtlicher und wirtschaftlicher 

Zusammenhänge
•	� Konzeption und Durchführung von Beratungsformaten, Workshops und 

Prozessbegleitungen
•	 �Moderation von (Groß-)Gruppen, Gremien und Arbeitsprozessen
•	 �Vermittlung zwischen unterschiedlichen Interessen, Perspektiven und 

Ebenen
•	� Schnelle und fundierte Einarbeitung in wechselnde Fachthemen
•	� Mitarbeit an der Weiterentwicklung von 2denare durch kollegiale Be-

ratung, Wissensaustausch, Veröffentlichungen und Etablierung gemein-
samer Standards

Ihr Profil
•	� Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Geistes- oder Naturwissen-

schaften, Theologie, Ökonomie/Betriebswirtschaft oder vergleichbar)
•	� Idealerweise Beratungserfahrung oder einschlägige Erfahrung in Orga-

nisations-, Strategie- oder Prozessarbeit
•	� Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge schnell zu erfassen, zu struktu-

rieren und verständlich zu vermitteln



•	Ausgeprägte Moderations- und Kommunikationskompetenz
•	� Souveränes, professionelles Auftreten und Sicherheit im Umgang mit 

unterschiedlichen Zielgruppen
•	� Teamfähigkeit, Kooperationsstärke und die Fähigkeit, sich gut in  

bestehende Kontexte einzufinden
•	� Hohe Lernbereitschaft und Interesse an fachlicher Weiterentwicklung
•	� Motivation und Bereitschaft, im gesamten deutschsprachigen Raum 

bei unseren Kund:innen zu arbeiten (inkl. entsprechender Reisetätig-
keit)

Besonders willkommen sind Bewerber:innen, die
•	� Kenntnisse der Gesetzgebung für Kindertageseinrichtungen im  

kirchlichen Bereich mitbringen
•	� sich auskennen mit Gesellschaftsrecht, Finanzierungsmodellen,  

Träger- und Verbundstrukturen
•	� oder bereits im kirchlichen, sozialen oder gemeinnützigen Kontext  

gearbeitet haben

Was wir bieten
•	Eine unbefristete Anstellung bis zur Vollzeit (Teilzeit ist möglich)
•	Marktübliche Vergütung
•	Einen großen Gestaltungsspielraum und hohe Eigenverantwortung
•	Hohe Flexibilität und Eigenständigkeit in der Arbeitsorganisation
•	Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	Attraktive Benefits (z. B. JobRad u. a.)
•	 �Mobiles Arbeiten von zu Hause oder an einem Ort Ihrer Wahl, sowie 

entsprechend digitale Arbeitsausstattung
•	Ein engagiertes Team mit fachlicher Tiefe, Offenheit und kollegialer 
Arbeitsweise

Wir freuen uns, wenn Sie mit uns ins Gespräch kommen möchten.  
Senden Sie uns gern Ihren Lebenslauf und einige kurze Informationen zu 
Ihrer Motivation per E-Mail an bewerbungen@2denare.de.

Ausschreibung:


